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在创新中砥砺奋进
——国网蒙东兴安供电公司党建工作侧记

文 /姜慧清

2017 年以来，国网蒙东兴安供电公司党委坚持把方

向、管大局、保落实，全面推进党建重点工程，扎实开

展“基层组织建设年”工作，着力加强队伍建设，理直

气壮抓党建，一心一意谋发展，真抓实干提水平，登高

望远争排头，推进“两学一做”学习教育常态化制度化，

实现党建工作与中心工作的深度融合，为国有企业成为

“六个力量”提供坚强的精神动力和智力支持。

推陈出新 坚持深学笃行
兴安供电公司党委将开展“两学一做”学习教育同

中心工作有机衔接、深度融合，不断延伸学习深度、拓

展学习宽度，有效增强党支部战斗堡垒作用，确保“两

学一做”学习教育常态化制度化。

2017 年以来，兴安供电公司党委开展中心组扩大学

习 13 次，举办了“两学一做”党史教育专题党课；充分

利用“口袋书”、微信群等新媒体，持续搭建“两学一做”

移动微课堂，举办了“两学一做”常态化制度化暨党建

知识竞赛；开展了“提‘五力’、强素质”党员读书活动，

开设网上专栏，发放必读书籍 130 册，114 名党员干部

撰写了读书心得，编印心得集《兴·火》；深入推进“百

堂党课进基层”工作，领导班子成员、基层党支部书记、

中层干部讲党课 63 次。

兴安供电公司党委全面推行党员政治健康档案、政

治生活档案。持续深化推进“三亮三比”主题活动；举

办了基层党组织书记以及入党积极分子培训，严格按照

规定程序发展新党员 13 名；围绕建党 96 周年，以“砥

砺奋进·党旗飘扬”为主题，开展“我与党旗合个影、

对党说句心里话”、赠送政治生日贺卡、党员一句话承

诺等活动，引导党员全面践行“四讲四有”、做到“四

个合格”。

求真务实 抓好队伍建设
兴安供电公司坚持党管干部原则，抓实“关键少数”，

严格提任干部个人事项报告核查、干部人事档案专项审

查。以《领导干部管理办法》为抓手，全面加强干部年

度和日常考核；认真做好基层党组织书记抓党建述职工

作，召开党支部书记座谈会、中心组学习、党支部书记

轮训，多维度开展岗位交流锻炼，着力提“五力”、强

素质。

兴安供电公司领导班子成员与 21 个部门及所属单

位、6 个县级公司逐级签订党风廉政建设和反腐败工作

责任书，建立健全考核督导机制，确保党风廉政建设“两

个责任”和领导干部“一岗双责”落实到位。实行约谈

报告制度，兴安供电公司各层级共开展廉政约谈 179 人

次，促进“两个责任”落实。紧盯“重点事”，深化专

项监督，完成物资招标、人员竞聘、离任审计等工作的“一
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岗一控”“一事一控”预案审查及监督配合工作。

兴安供电公司还积极开展“提‘五力’、强素质”

党员读书活动，开展党员调考、预备党员和新党员闭卷

考试，督导基层全面加强党员教育管理；做好“三龄两

历一身份”党员信息统计工作；严格执行党费标准和缴

纳时间，理顺了党员交纳党费工作流程，增强了党员的

责任意识和先锋意识。

开拓创新 推进党建工程
兴安供电公司党委以科学化定位、规范化管理、系

统化培育、立体化宣传、动态化推进为总体思路，全面

开启党建工程建设。

统筹规划，推动党建主体责任工程。积极开展基层

党组织书记抓党建述职评议，8 家直属单位党委（总支）

书记现场述职，6 家作书面述职，第一责任有效落实。

制定兴安供电公司党委和县供电公司党委 7 个“两级”

党建工作任务清单，党建工作穿透力进一步提升。深入

推进“基层组织建设年”工作，制发《基层党组织工作

一本通》，制定《党支部工作检查考核标准》，召开基

层党支部书记座谈会，全面落实国家电网公司基层党支

部书记座谈会精神。规范和落实基层党组织“三会一课”

制度，深入开展“主题党日”活动，规范“4+X”流程，

做到时间固定化、内容规范化、主题鲜明化。充分发挥

巡察治本作用，根据国网蒙东电力党组第一巡察组反馈

的各类问题 59 项线索，制定整改任务清单和责任清单，

明确整改期限。

持续打造，重树“兴电群英”。通过全员参与、自

上而下选树和“评、赛、争、推”等方式，评选具有领

军作用的“兴电工匠”“兴电好人”，梯次推进、规模

运作、持续打造，灵活运用征文、演讲、文化成果展示、

微电影、微信、日常传播等多种表现形式，将“兴电群英”

搬上舞台、映入荧屏、走进课堂、做成名牌。

立根铸魂，推进“共产党员志愿服务”。实施“任

何人 (Anyone)、在任何时间（Anytime）、在任何地点

（Anywhere）、采用任何方式（Anyway）都可以得到

我们提供的供电及其延伸服务（Anyservice）”的“5A”

服务理念，推行“总队 + 分队”的模式，打造共产党员

服务品牌。通过供电网格化服务、用电体验服务、供电

服务驿站、业扩报装动车组、五进三送服务等 5 个服务

载体建设，累计发展“爱心卡”及微信用户 3.2 万个，

开展便民活动 1.5 万余次，惠及居民 50 万户，架起了党

和群众的“连心桥”。16 支共产党员服务队在急难险重

任务面前当先锋、做表率，历时三个月，开展“地毯式”

隐患排查治理，高压环网柜测温、险杆、险断的巡视，

严防死守，防外力破坏，圆满完成了内蒙古自治区成立

70 周年大庆保供电任务。


