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红色旗帜引领科学发展
——国网辽宁省电力有限公司党建工作侧记

文 /宋青

国网辽宁省电力有限公司深入学习贯彻党的十九大

精神，按照国家电网公司“两会”提出的新时代建设具

有卓越竞争力的世界一流能源互联网企业的战略目标和

思路，开启了以“学习新思想、落实新要求、开创新局面”

为主线，激励引导干部员工讲责任、讲法治、讲争先、

讲创新、讲效率、讲精益，全面提升企业综合实力、发

展活力和服务能力，推进党建升级、电网升级、管理升

级、服务升级的新篇章。红色旗帜下，国网辽宁电力干

部员工准确领会十九大精神，带着感情学、联系实际学，

让十九大精神落地生根，让红色旗帜引领企业科学稳步

发展。

以“三新”为主线 彰显新作为
国网辽宁电力准确把握党的十九大精神的丰富内涵，

全面开创党的建设新局面、电网发展新局面、转型升级

新局面、优质服务新局面、改革创新新局面、服务“一

带一路”建设新局面，推动企业持续做强做优做大。

国网辽宁电力广泛开展十九大精神宣贯活动，每次

活动，与会人员都会联系工作实际、结合学习体会深入

交流。党的十九大代表、国网辽宁电力董事长、党委书

记谭洪恩来到国网辽宁本溪供电公司高台子街道供电所

为供电所一线员工生动宣讲了十九大精神，分享了他作

为党代表参加十九大的见闻和感受。“作为一名农民党

员代表，能够去北京参加十九大，我终生感动难忘。”

国网阜新供电公司邀请阜新市十九大代表张旭对参加

十九大的感受进行介绍。在海拔 4000 多米的国网辽宁

电力监理公司西藏监理项目部，青年突击队驻地深入学

习十九大精神并开展讨论，以缺氧不缺斗志的战斗信念，

为祖国电力建设事业奉献青春。

国网辽宁电力组织干部员工深入学习十九大新思想、

落实十九大新要求具体体现在工作实践上。十九大报告

中提出的加强电网等基础设施网络建设、推进能源生产

和消费革命、深化国有企业改革等一系列重要部署，与

电网企业工作密切相关。国网辽宁电力将准确把握新时

代的新任务，充分发挥国有企业“六个力量”作用，找

准着力点，以十九大精神引领各项工作实现新发展，在

红色旗帜的引领下凝心聚力开创新局面。

以“六讲”为抓手 凝聚新力量
国网辽宁电力以“讲责任、讲法治、讲争先、讲创新、

讲效率、讲精益”为抓手，要求党员干部自觉做好职责

范围内的事，着力提升党员干部整体素质，凝聚党建工

作新力量，着力推进党建升级。

“能参加第一次党代会，我非常自豪，我将带动身
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边的党员和群众凝心聚力，砥砺奋进。”2017 年 9 月 20

日，全国劳动模范、大连供电公司输电运检室带电作业班

班长赵文武在参加完国网辽宁电力召开的第一次党代会后

表示。国网辽宁电力注重组织管理的效能发挥，坚持党要

管党、从严治党，建强建优党组织体系，规范设置党建组

织机构，常态下发全面从严治党月度工作清单，以任务项

目化、项目责任化，确保上级决策部署落地落实，通过星

级创建、对标晋级促进党支部管理水平全过程提升。

规章制度管理是党建工作的依据。国网辽宁电力按

照国家电网公司党组的相关规章制度严格执行，制定了

《党建工作绩效考核评价实施意见》，创新书记抓党建

述职评议模式，立项实施企业文化 41 项卓越“深耕”工

程，逐渐形成精益求精的党建工作模式。国网辽宁电力

还开展了“基层党支部建设年”主题活动，建立了党支

部工作常态督查机制，以全面从严治党专项检查、企业

内部巡察、问题清单梳理全覆盖的“三查”方式，全面

检查基层党支部工作。同时试行“10+1”关键指标和对

标管理模式，通过党支部规范建设量化工作的 10 项刚性

关键指标和党支部及党员评价考核的1项柔性关键指标，

以创星晋级推动基层组织规范建设，确保国家电网公司

各项工作部署高效率地在 651 个基层党组织落地实施。

党员干部培训是党建工作的支撑。国网辽宁电力针

对广大党员和党务工作者的不同特点和培训需求，搭建

省级党校、市级分党校、县级教务中心三级培训平台，

以专职书记、兼职党务工作者、党小组组长、党员四类

人员为重点，分别编发党员和党务工作者培训教材，分

级分类分批开展培训。建立党支部书记实训室，从抓好

“三会一课”等基础工作入手，着力增强解决困难问题、

做好思想政治工作的能力，提升带头意识和履职能力。

挖掘选树兼职书记及党小组组长优秀典型，抓好兼职党

务工作者队伍的激励引导，激发工作热情。通过实施“四

类培训”，选优、训强、管好基层党务工作者和党员队伍，

以学风带动作风，以培训深化培养，强化基层党支部的

政治和服务功能，把新要求落到实处，努力开创新局面。

以“三提升”为目标 推动新跨越
在 2017 年达沃斯论坛保电、“8.3 抢险”、十九大

保电、电网建设鲁班奖实现零的突破、农网改造升级提

前完成等等重点工作中，在国家电网公司“互联网 +”、

青年创新创意大赛、营销专业等竞赛上屡获佳绩时，都

有党员干部带头奋勇争先的身影。2017 年 8 月 2 日 20

时至 5 日 8 时，辽宁省西部、东南部出现一级暴雨灾害，

17 个县 159 个乡 844 个村 10005 个台区 451170 户停电。

国网辽宁电力 374 支党员服务队奋力抢修，截至 8 月 9

日 22 时停电用户全部恢复用电。

党建工作与企业重点工作深度融合，对实际工作起

到了指导实践作用，取得了丰硕成果，发挥了基层党组

织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，全面提升企

业综合实力、发展活力和服务能力。

2018 年，国网辽宁电力将以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指引，以党的政治建设为统领，以“旗

帜领航·三年登高”计划推进为重点，以党建对标管理

体系建设为保障，主动对接服务辽宁省委省政府工作大

局，全对标、上台阶、提水平，把责任扛起来、管理严起来、

旗帜树起来、优势发挥出来，切实做到“三新、六讲、

三提升”，开创新时代党建工作亮点纷呈新局面。


