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观点
OPINION

谁不想工资越挣越多？但最近 8 年，我国工资增长率超

过劳动生产率两三个百分点，使得我国竞争力越来越不足。

我国经济进入新常态，经济增长要从依靠扩大要素投

入转变到依靠全要素增长率上来。但我们在新常态之下，全

要素生产率提高得比较慢。其中的原因之一就是我国劳动合

同法很大程度上降低了我国劳动力市场的灵活性，不利于提

高全要素生产率，最终会损害劳动者的利益。

法律一定程度上强化了职位的保护，造成劳动力市场

的僵化，也降低了企业人力资本投入的力量。企业要支付大

量成本，来提高工人职业技能。但是企业不愿意加强这方面

的投入，因为职工可以以任何原因走人。企业把员工培养好

了，员工就可以走了。企业如果要让他们走，要支付大量费

用。

我认为下一步应该提高劳动力市场的灵活性。劳动合

同法需要保护劳动者，但也要平衡好两者关系，既要保护劳

动者，也要保护企业。

企业工资增长过快 
最终恐伤及劳动者

2015 年重污染天气的成因主要包括 3 个方面：

一是遇到了极端不利的气象条件，受强厄尔尼诺现象

影响，去年全年的气候条件比往年差一些，特别是供暖后气

象条件要差很多；二是平时采取的措施有助于全年污染物浓

度降低，但对冬季特别是取暖季的针对性不强，效果不是特

别好，尤其是供暖季散煤的问题；三是怎样应对重污染天气、

什么时候发布警报、采取什么措施，环保部门应对能力还是

不足。

对于当前尚未结束的供暖季，环保工作将重点做 5 件事：

一是做好重污染天气的应对工作，环保部启动了“2+4”

行动，即北京、天津和周边保定、廊坊、唐山、沧州 4 个城市，

在 3 月 15 日前要执行统一的预警响应标准。

二是强化监测信息共享，今年 1 月底之前，所有京津

冀地区的污染监测数据已经实现共享。

三是特别关注高架源，即通过烟囱高空排放的污染物，

要求京津冀所有国控企业的在线监测必须跟环保部联网，不

达标的要进行整治。

四是严格机动车监管，特别是要加大柴油车抽检力度。

五是组织开展大气专项检查，针对京津冀地区大量的

小散污染企业重点执法，打掉一批违法排污和不能够限期达

标排放的小企业。

极端天气、供暖季散煤、政府应对不足造成
2015 年的雾霾

在 2 月 18 日举行的国务院新闻办公室中外媒体见面会上，
环保部部长陈吉宁表示：

在 2 月 19 日“中国经济 50 人论坛 2016 年年会”上，
财政部部长楼继伟发表演讲时表示：




