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晋中：亮旗聚力 转型发展
文 / 田亮  张锐  赵晓斌

7 月，流金似火。国网山西晋中供电公司各党支部

的主题党日活动也同样开展得如火如荼。

讲党课、谈心得；学榜样，找差距；进客户，优服

务……在主题党日活动中，党员干部热情高涨，反思不

足之处，开启创新思路，大家纷纷为更好地发挥党员先

锋模范作用建言献策。

“如果把企业发展比喻为一棵树，党的建设就是

树的根基，党小组、党员就是枝叶。根部吸收营养，才

能够滋养枝叶，根系发达了，企业这棵大树才能茁壮成

长。”7 月 6 日，晋中供电公司党委书记李德生在党支

部讲授党课时说道。

亮旗筑根基 管理谋创新  
5 月 17 日，晋中供电公司计量党支部与国网山西

省电力公司计量中心室内检定室党支部开展“聚合力业

绩提升，强管理亮旗登高”党支部共建。这是国网山西

省电力公司系统内首次实现党支部跨地域、跨部门共建。

5 月 24 日，晋中供电公司与中国银行晋中市分行

约定了双方党建共建暨廉洁合作关系，促进双方党组织

的横向交流和跨行合作。 

从支部到党委，从系统到属地，晋中供电公司党建

实现了上下联动、内外互动、共促共融，开启了党建管

理工作的新模式。

党建是根，是本。2018 年，晋中供电公司提出“扎

根强基”就是要“扎根”“固根”“强根”，不断坚持

向企业发展更深层次筑牢根本，推动管党治党不断从“宽

松软”走向“严紧硬”。

该公司严格执行党建工作责任制，逐级建立两个责

任清单，逐一明确主体责任，实行“一岗双责”，狠抓

责任落实。严格贯彻落实《党支部工作规则》，推进标

准化党支部建设工作。深化党风廉政建设责任制考核，

优化领导干部“4+N”考评指标体系，按照“月绩效、

季点评、年考核”的政工联评联考实施办法，对基层党

组织全年要重点推进的工作进行考核，真正做到顶事、

管用、有效果。推行领导干部述责述廉，党组织书记抓

党建现场述职评议，让失责必问、问责必严成为常态。

党员亮身份 “黎明”在行动 
6 月 27 日，晋中供电公司及其所辖的 11 个县（区、

市）公司 17 支黎明共产党员服务队 400 余人同步开展

专项行动，传播以客户为中心、专业专注的企业核心价

值观，树立责任央企良好形象。

事实上，共产党员服务队经过 16 年的持续规范建

设，参与重大保电 121 次，参与抢修抢险、排除故障

1062 次，建立社区服务点 28 个，开展志愿帮扶 1031 次，

收到锦旗和表扬信 22 件，已经成为该公司一道靓丽的

名片。

基层党支部是团结群众的核心、教育党员的学校、

攻坚克难的堡垒。其中党员是细胞，党员合格，党的组

织才坚强有力。在晋中供电公司更是如此，1700 余名

党员分散在 11 个县区，从事着不同的专业，他们用自

己孜孜不倦的努力撑起了企业这棵参天大树。

该公司党委也在不断为党员成长提供所需的养分。

该公司党委将党员学习教育抓常、抓细、抓长，在党小
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组层面开展“引领·月读·提升”活动，推动学习教育

从关键少数党员干部向全体党员拓展，从集中性教育向

经常性教育延伸，着力提高党内政治生活的政治性、原

则性、战斗性，大力营造“重视学习、崇尚学习、坚持

学习”的浓厚氛围。活动中该公司所属基层党组织开展

集体学习 60 次、专题讨论 80 余次，举办辅导报告会

13 场、参加专题培训班 9 期，各级党员领导干部开展“两

学一做”调研 90 余次，180 余名党员领导干部讲了党课。

基于“互联网 +”的学习理念，晋中供电公司开通

微信、微博、空中课堂等多维度学习载体，突破了时间

和空间的制约，真正使学习教育无死角全覆盖；编制党

小组流动读书卡，征集“心灵语丝”，举办“共享阅读

乐趣，共建幸福企业”“读一本好书，交一生朋友”“读

一本好书，与思想者同行”等系列读书分享活动，在分

享活动上互动交流，广大党员干部表示受益无穷。

服务亮品牌 发展上水平
树根深植地下，向下不断延伸；而树枝面向天空，

向上不断地发展和壮大。当树根达到一定深度，树枝就

能长到一定高度。晋中供电公司全体党员就是基于这样

的认知，团结在一起，汇聚起推动企业长足发展的强大

动力，不断向更高更好的标准努力。

付出的是艰辛和汗水，收获的是成功和喜悦。该

公司党的建设和文化建设与中心工作的深度融合，在安

全生产、电网建设、经营管理和履行社会责任等方面取

得了新的突破。1 ～ 6 月，晋中供电公司完成固定资产

投资 2.31 亿元，其中电网基建投资 1.33 亿元，售电量

87.7 亿千瓦时，同比增长 16.55%。在电网建设、服务

能力、经营管理等方面都有显著的提升。

电网建设提速。提前 85 天完成寿阳光伏领跑者输

变电工程前期批复；仅四个月超常规建成平遥中都、介

休董村两项工程。

服务能力不断增强。打造“一刻钟抢修圈”，主

动抢修工单占比达 63.8%，故障平均修复时长同比缩

短 162 分钟；上线“客户需求管理系统”APP 移动

作业平台，实现了 17 种业务“一次都不跑”，6 种

业务“最多跑一次”，高低压业扩分别压减 2 个环节，

高压业扩时间同比减少了 13.5 天。与晋中开发区合作

成立科创城晋中片区混合所有制售电公司，积极抢占

增量配电市场，有序引导 106 个大用户开展直接交易，

直接交易电量同比增长 63.6%。

经营管理持续强化。太谷玛钢产业电气化完成电能

替代近 1 亿千瓦时，企业的效益整体提高了 20%，减

少了 5000 吨标煤的消耗；截至 7 月 1 日，已完成 170

座变电站、760 条公用线路、575 条专线（含分支专线）、

10272 台公变、18120 台专变、120 万块电能表的数据

采录、建模工作，高低压用户贯通率均为 100%，实现

了经营区域内营配调基础信息的全采集、全覆盖、全贯

通；全力实施高排放企业“煤改电”项目，有序推进平

遥古城居民电采暖替代工程，完成替代电量 2.95 亿千

瓦时。

“下一步，我们坚持旗帜领航，建设新时代为民服

务先锋队，引领新时代为民服务新风尚，打造新时代为

民服务金色品牌，为地方经济社会发展作出我们应有的

贡献！”李德生信心满满。
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