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信仰引领方向
——国网滨州供电公司党建工作纪实

文 /王淑艳

如何用信仰的力量凝心聚力？如何响应党的十九大

提出的“新时代我们党一定要有新气象新作为”的号召？

国网山东滨州供电公司党委全面从严治党，让强有力的

党建工作成为电网和企业发展的导航仪、助推器，有效

促进了员工与企业价值的共同提升。

亮身份、践承诺，信仰就是动力
“变电运维工作对责任心的要求特别高，我们通过

分解党员责任区，在信仰和责任间建立了联系。”国网

山东滨州供电公司变电运维室书记荆林国说。为发挥服

务窗口、生产一线党员的先锋模范作用，滨州供电公司

党委开展了“三亮、三比、三评”活动，通过重温入党

誓词和入党申请书、庆贺党员政治生日、岗位挂牌、身

上配徽等方式，不断坚定党员理想信念，激发他们干事

创业的责任感和使命感。活动开展以来，有 3 名党员分

获“中国好人”“山东好人”“滨州好人”等称号，7

名党员被评为国家电网公司优秀党员和党务工作者、国

网山东省电力公司保电先进个人。

党员教育管理更是抓在日常、严在经常。滨州供电

公司党委理论学习中心组成员带头参加党的十九大精神

应知应会闭卷考试“第一考”，党委书记开讲党的十九

大精神宣讲“第一课”。在以“坚定理想信念、真抓实干，

做一名合格共产党员”为题的党课后，党委书记孙为民

给党员们留的“作业”是：“坚定理想信念，我们如何做？”

落实“三年登高计划”任重道远，这个问题，每一名党

员都分小组讨论，当众回答，并切实践行。

 “其实每个人身边都有榜样和典型，‘主题党日’

活动不但激发了大家互相交流的热情，也让一线党员对

号入座找准了自己的位置。”行政政工党支部书记吕艳说。

滨州供电公司的“主题党日”活动不限于读文件贯彻上

级精神，还有现场观摩、浸入体验等更接地气的形式。

通过观摩体验，普通党员对身边的榜样有了更深的价值

认同，也更容易复制党性与专业工作的结合点。

抓三基、强管理，堡垒愈加坚实
要想带出铁军，能打硬仗，党组织管理就必须“严、实、

硬”。在党的建设“旗帜领航·三年登高”实施计划中，

2017 年的重点是“筑堡垒、壮筋骨、严履责、强引领”，

抓好基础建设。

企业里，人人都知道支部书记“不好当”。首先是

“考试多”，党建工作月度分析例会既有典型发言，也

有随机抽签；既要当众汇报工作，也有现场观摩，动态

考察支部党建实效……其次是标准严，滨州供电公司党

委从“组织建设、党员队伍、作用发挥、业绩成绩、特

色工作”五个维度细分 25 类 97 项“过硬指数”，开展

过硬党支部创建。此外，“三会一课”、党员发展等工
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作必须有章可循、有据可查、完备有序，“两个队伍”

培训则必须上讲堂，支部书记不仅要会干，也得善讲。

支部书记们还承担了不少“指标”压力：“党建 +”“电

网先锋党支部”“政工大讲堂”等主题实践活动均纳入

项目化管理，活动立项、过程管理、结果验收刚性管控，

并通过党建月度抽查、专项检查、年度检查评价考核，

考核结果作为评判党组织和党组织书记履行管党治党责

任情况的重要依据。2017年，滨州供电公司立项25项“电

网先锋党支部”创新成果，其中，两项成果获国网山东

电力一等奖。

扎实的党建管理，使得支部活动更加灵活有效。许

多支部探索“互联网 + 党建”新组合，建成三级“电网

先锋之家”微信群，打造“指尖微阵地”，利用“彩虹

云党建”“灯塔—党建在线”课堂，定期推送党建工作

学习视频、学习材料，实时监督并每月指导通报，党员

参学率达 100%。为提高党建政工工作的时效性、覆盖面、

穿透力和影响力，滨州供电公司还定制化开发功能栏目，

模块化推送学习要点，分层分类定时发布，不断丰富宣

贯形式，提高了党员干部的学习效果。

当引领、树表率，助力企业发展
“再大的困难都能克服，我们要不辱使命，全身心

投入到援藏工作中去”。2017 年 10 月 1 日，滨州供电

公司变电运维室援藏员工、共产党员马永刚在视频通话

中向党组织郑重表态。两个月的帮扶虽然时间短但任务

重，两位援藏党员克服高原反应，在海拔 4900 米的变

电站辛勤工作，为西藏建设贡献自己的智慧和力量。

信仰体现在思想上，更在行动上；在学上，更在做

上。2017 年，滨州供电公司实施电网建设、电网运维、

优质服务等“十大攻坚工程”，从多个维度突破企业发

展的瓶颈。滨州供电公司党委则实施“打赢攻坚提升

战·争做电网好党员”主题实践，组织 103 个基层党组

织、1700 余名党员，在重大政治保电、电网建设等重点

工作中带头作出公开承诺，担重任、破难题。8 支“共

产党员服务队”累计开展“五进”、抢修抢险、工程攻

坚 1200 余人次，带领全员在多个领域创优夺旗；8 项工

程获山东省“泰山杯”等称号，并在“特高压入鲁”立

功竞赛中夺得 9 项荣誉；居民电压合格率、配抢平均时

长均居山东省第一，客户投诉全省唯一负增长，并被评

为国家电网公司农网改造“两年攻坚战”先进单位。

争先氛围日益浓厚，向善行为也蔚然成风。通过健

全激励、关怀和帮扶机制，22 个党支部与沾化区古城镇

17 个特困家庭结成帮扶对子。“一米阳光”志愿团队也

多次为职工家属、身患大病外聘员工、孤寡老人、贫困

大学生捐款捐物。目前，滨州供电公司已连续五届保持“全

国文明单位”称号。
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